
  Arbeitsbedingungen in Norwegen
  

Im Allgemeinen gibt es keine großen Unterschiede zwischen den Arbeitsbedingungen in Norwegen und in
Deutschland. Meist wird ca. 40 Stunden pro Woche gearbeitet, bei 21 Tagen gesetzlichem Jahresurlaub.
Überstunden werden in der Regel mit Zuschlag vergütet. Wie bei uns auch wird bei Neuanstellungen oft
eine sechsmonatige Probezeit vereinbart.

  

Das Arbeitsklima wird von Deutschen als ungezwungen empfunden. Hierarchien sind flach, man spricht
sich mit Vornamen an. Allerdings sind Norweger oft von sprichwörtlicher Zurückhaltung. Bis sich engere
Kontakte oder gar Freundschaften entwickeln, geht manchmal einige Zeit ins Land.
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