Sozialversicherung in Schweden

Wer in Schweden ein Arbeitsverhiltnis beginnt, muss im Krankheitsfall bei einer der staatlichen
Versicherungskassen, Forsdkringskassan, angemeldet sein - sie sind in Schweden die Triger der
Sozialversicherung. Jede Schwedin und jeder Schwede wird automatisch ab dem 16. Lebensjahr bei der
ortlichen Versicherungskasse angemeldet. EU-Biirger, die sich lidnger als drei Monate in Schweden zur
Arbeit aufhalten, werden im Zusammenhang mit einer Registrierung im schwedischen Volksregister,
folkbokforing, automatisch bei der jeweiligen Ortlichen Versicherungskasse angemeldet.

Die Sozialversicherungsbeitrige fiir die schwedischen Versicherungskassen fiihrt in der Regel der
Arbeitnehmer ab. Fiir den Fall, dass man fiir einen auslidndischen Arbeitgeber in Schweden arbeitet, der
keinen festen Unternehmenssitz in Schweden hat, kann man sich mit dem Arbeitnehmer darauf einigen,
dass man als Arbeitnehmer alle Sozialabgaben bezahlt. Diese Einigung mit dem Arbeitgeber muss in der
nichsten Steuererkldrung angegeben werden.

Offizielle Informationen gibt es auf den Internetseiten von Forsdkringskassan :
https://www.forsakringskassan.se

(Einige Formulare gibt es hier auch in deutscher Sprache.)

Die Sozialversicherung umfasst Kranken- , Pflege-, Renten- und Unfallversicherung. Eine
Arbeitslosenversicherung ist separat abzuschlieBen und nicht obligatorisch.
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